Самообразование как один из путей повышения профессионального мастерства педагогов
          Коренные изменение в социокультурной  и экономической жизни общества, происходящие в последние годы в стране, потребовали качественного преобразования деятельности педагогов в профессиональной деятельности, развития  оперативности и мобильности педагога. В качестве основного фактора обновления системы образования сегодня выступает личность педагога. Высокое качество образовательных услуг может быть достигнуто только при наличии высококлассных педагогов, постоянно совершенствующих свое мастерство, мобильно реагирующих на изменения, происходящие в  обществе, образовательном пространстве города, региона, страны.

         Профессиональная компетентность - многофакторное явление.  Ее составляющими являются  не только специальные базовые научные и методические знания, умения и навыки, которые являются ядром профессионализма, но и умение работать с людьми, зависящее от профессиональной и общей культуры педагога, ценностных  ориентаций, представления о смысле  своей  деятельности и себе как специалисте, готовность к постоянному повышению профессионального мастерства.
              Самообразование педагога - непременное условие его профессионального роста. В современной системе образования повышение квалификации каждого педагога, овладение им новейшими педагогическими технологиями и методиками является важным этапом непрерывного образования педагога в течение  всей педагогической деятельности. Известно, что педагог может называться педагогом с большой букв, если  учится сам. Поэтому непрерывное образование, включающее и самообразование, является неотъемлемой частью процесса повышения квалификационного уровня педагога.  
           Вот как определяет понятие «самообразование» педагогический словарь: «САМООБРАЗОВАНИЕ, целенаправленная познавательная деятельность, управляемая самой личностью; приобретение систематических знаний в какой-либо области науки, техники, культуры, политической жизни и т.п. В основе самообразования - интерес занимающегося в органическом сочетании с самостоятельным изучением материала.» (источник : педагогический словарь на сайте dictionary.fio.ru)
     В словаре Ожегова дается такое определение: «самообразование – это приобретение знаний путем самостоятельных занятий без помощи преподавателя».

Однако, как бы ни были высоки способности педагога к самообразованию, не всегда этот процесс реализуется на практике. Причины, которые чаще всего называют педагоги, — это отсутствие времени, нехватка источников информации, отсутствие стимулов и др. Что же должно подтолкнуть педагога к самосовершенствованию, стать потребностью к развитию и саморазвитию и как эту потребность развить?

 Определим составляющие этой потребности, мотивы, побуждающие учителя к самообразованию:
· необходимость поиска и анализа новой информации;

· желание творчества (работа должна быть интересной и доставлять удовольствие);

· соответствие современным требованиям;

· конкуренция;

· общественное мнение;

· интерес к делу.
Направления самообразования

   Культура профессионального самообразования  педагога  -  один  из элементов  организации всего учебно-воспитательного процесса предусматривает многокомпонентную деятельность педагога  включающую  в себя общеобразовательное, предметное, психолого-педагогическое и методическое самообразование
1. Общеобразовательное самообразование включает в себя 
 - общеобразовательную информацию;
 - информацию,  умения  и навыки,  имеющие общепедагогическую ценность;
 - знания,  умения и навыки,  имеющие значение для повышения предметной квалификации.
2. Предметное самообразование включает в себя:
 - чтение специальной литературы по предметам;
 - посещение специальных занятий, курсов, семинаров и т.д.
3. Психолого-педагогическое самообразование включает:
- углубленное изучение педагогической и психологической литературы,  т.к. наибольшие затруднения учитель испытывает в сфере психологической  компетентности и выборе средств воздействия на своих воспитанников и организации взаимодействия с ними.
4. Методическое самообразование включает в себя - шлифовку методики преподавания через:
- чтение специальной литературы;
 - изучение педагогического опыта;
 - анализ собственной деятельности.
5. правовое
6. эстетическое (гуманитарное)
7. историческое
8. иностранные языки
9. политическое
10. информационно-компьютерные технологии
11. охрана здоровья
12. интересы и хобби
13 ...
        Оставим в конце списка многоточие, потому, что эти направления есть обязательный перечень, составленный на основании тех должностных функций, которые педагог выполняет. Креативный педагог дополнит этот список собственными направлениями.
Педагог самостоятельно добывает знания из различных источников, использует эти знания в профессиональной деятельности, развитии личности и собственной жизнедеятельности. 
Каковы источники этих знаний и где их искать?

· Телевидение

· Газеты и журналы
· Литература (методическая, научно- популярная, публицистическая, художественная и др.)

· Интернет

· Видео, аудиоинформация на различных носителях

· Дополнительное образование (разные курсы)
· Семинары и конференции

· Мастер- классы

· Мероприятия по обмену опытом

· Экскурсии, театры, выставки, музеи, концерты

· Курсы повышения квалификации

· Путешествия

· И пр.

Все источники делятся на источники знаний, способствующие личностному росту, и источники, способствующие профессиональному росту. Однако, они могут способствовать и тому, и другому одновременно. 

Тематикой самообразования может являться:

1) одна из годовых задач ДОУ, либо вопрос, тесно связанный с этой задачей;

2) проблема, которая вызывает у педагога затруднение;

3) вопрос, интересующий педагога;

4) новое направление в современной педагогике

5) материал по какой- либо теме, наработанный педагогом за несколько лет, требующий обобщения.

    Теперь сформулируем конкретные виды деятельности, составляющие процесс самообразования, напрямую или косвенно способствующие профессиональному росту педагога:

• Систематический просмотр определенных телепередач
• Чтение конкретных педагогических периодических изданий
• Чтение методической, педагогической и предметной литературы
• Обзор в Интернете информации по изучаемому вопросу, педагогике, психологии, использованию педагогических технологий 
• Решение задач, упражнений, тестов, кроссвордов и других заданий по изучаемому вопросу повышенной сложности, или нестандартной формы
• Посещение семинаров, тренингов, конференций, занятий коллег
• Дискуссии, совещания, обмен опытом с коллегами
• Изучение современных психологических методик в процессе интерактивных тренингов
• Изучение иностранных языков, для чтения информации о достижениях мировой педагогики
• Систематическое прохождение курсов повышения квалификации
• Проведение открытых занятий для анализа со стороны коллег
• Организация кружковой   деятельности по изучаемому вопросу
• Изучение информационно-компьютерных технологий
• Посещение предметных выставок и тематические экскурсии по изучаемому вопросу 
• Общение с коллегами в ДОУ, районе, городе и в Интернете.
• Ведение здорового образа жизни, занятия спортом, физическими упражнениями. Болезни – большое препятствие для профессионального роста.
• …
       
   На основании вышеперечисленных пунктов, конкретизировав наименования и названия, каждый педагог составляет личный план самообразования для профессионального роста. 
Личный план самообразования педагога

        На основании выбранной темы педагог разрабатывает личный план работы над поставленной перед собой проблемой. В плане указываются:
• название темы
• цель
• задачи
• предполагаемый результат
• этапы работы
• сроки выполнения каждого этапа
• действия и мероприятия, проводимые в процессе работы над темой
• способ демонстрации результата проделанной работы
• форма отчета по проделанной работе
(Примерная форма ведения папки (тетради, журнала) самоанализа см.в приложении)
Результат самообразования.
Каждая деятельность бессмысленна, если в ее результате не создается некий продукт, или нет каких-либо достижений.

И в личном плане самообразования   обязательно должны быть указаны результаты, которые должны быть достигнуты за определенный срок.

Каковы могут быть результаты самообразования педагога:
· повышение качества проводимой образовательной деятельности (объективно оценено);

· разработанные или изданные методические пособия, статьи, программы, сценарии, исследования;

· разработка новых форм, методов и приемов обучения;

· доклады, выступления;

· разработка дидактических материалов, тестов, наглядностей;

· выработка методических рекомендаций по применению новой информационной технологии;

· разработка и проведение открытых мероприятий по собственным, новаторским технологиям;

· создание комплектов педагогических разработок;

· проведение тренингов, семинаров, конференций, мастер-классов, обобщение опыта по исследуемой проблеме (теме);
· повышение престижа образовательного учреждения
Формы представления результатов самообразования:
                     Доклад на педсовете, сообщение на педсовете.
                     Консультация, консультация-практикум, семинар-практикум.
                     Открытое занятие, открытый просмотр.
                     Творческий отчет.
                     Проведение мероприятий, развлечений.
                     Наглядно-иллюстративный материал.
                     Консультация для родителей, сообщение на родительском  собрании.
Приложение № 1
Перспективный план самообразования педагога*

	Год
	Тема самообразования


	Форма и сроки отчетности
	Примечания, уточнения

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


*Составляется на пять лет – от аттестации до аттестации

Приложение № 2

Примерная форма ведения папки (тетради, журнала) самообразования

Личный план самообразования 
Ф.И.О. ______________________________________________________________________
Должность ___________________________________________________________________

• название темы
• цель
• задачи
• предполагаемый результат
1) открытый просмотр НОД ________________________________________

2) подготовка (принятие участие, проведение) семинара _________________

__________________________________________________________________

3) проведение мастер – классов  ______________________________________

4) оформление наглядного материала (для воспитателей, родителей)

__________________________________________________________________

5)оформление дидактического материала ______________________________

6)организация выставки детских работ ________________________________

7)подготовка, публикация статьи, методических материалов __________________________________________________________________

8) оформление и защита проекта ______________________________________

9)проведение творческого отчета _____________________________________


• этапы работы
• сроки выполнения каждого этапа
• действия и мероприятия, проводимые в процессе работы над темой
• способ демонстрации результата проделанной работы*

*последние 4 пункта входят в таблицу
	этапы работы
	сроки выполнения
	действия и мероприятия, проводимые в процессе работы над темой
	способ демонстрации результата проделанной работы

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


• форма отчета по проделанной работе
Приложение № 3
Памятка по самообразованию
	Возможная проблема
	Пути решения

	1. Не могу определиться с темой самообразования
	      Выделите из многообразия проблем вытекающих из результатов  диагностического обследования, наблюдений за детьми, анализа работы и др. ту, которая является для вас главной, и, решение которой, могло бы дать  устойчивые положительные результаты.

      Определите актуальность данной проблемы, перспективность и практическую значимость для повышения воспитательно-образовательного процесса. При этом опирайтесь на нормативно – правовые документы: законы, письма МО РФ, конвенции, целевые программы, а так же статистические данные.

	2. При подборе литературы теряюсь в ее изобилии, затрудняюсь в правильном выборе

 
	Подбор литературы:
      Просмотр и обзор оглавления, введения, резюме дает общее представление о замысле книги, делает чтение осмысленным и целенаправленным.

      Ответьте на вопросы: что мне известно по данной теме? Что хотелось бы узнать, исходя из предложенного в оглавлении содержания?

Составление плана изучения конкретной выбранной литературы
      Начните с изучения традиционных методик по данной проблеме

      Включите современные взгляды на проблему

      Используйте опыт работы педагогов других ДОУ.

	3.  При работе с методической литературой не могу глубоко осмыслить прочитанный материал
	      По мере чтения выделяйте ключевые слова, мысли, суждения.

      Записывайте наиболее важные, на ваш взгляд,  в собственной формулировке, используя  различные приемы записи прочитанного: краткое изложение мысли, факта; обобщение собственных суждений, выделение главной мысли или выделяйте главное для себя условными символами.

      Записывайте вопросы, которые возникают по мере ознакомления с источниками.

      Пользуйтесь справочниками, словарями, раскрывающими основные термины и понятия.

	4. При изучении темы возникает ощущение, что многое не запоминается.
	      Составьте план или схему полученных при изучении материалов.

      Представьте, «проиграйте» возможные ситуации и варианты практических действий.

	5. Получен обширный информационный материал («каша в голове»), теряется значимость информации.
	      Ответьте на вопросы: какие основные идеи изложены в пособии? Что мне известно по данной теме? Какие мысли, суждения могут быть мне полезны в практической работе с детьми.


 
Приложение № 4

Примерный перечень тем, которые могут стать темой самообразования педагога ДОУ
Для воспитателя младшей группы

· Внедрение интерактивных методов в воспитательный процесс в детском саду.

· Инновационные методики раннего развития.

· Интегрированные занятия в младшей группе: аспекты подготовки и методика проведения.

· Экологическое воспитание детей трёх-четырёх лет.

· Воспитание детей средствами устного народного творчества в воспитательном процессе в младшем дошкольном возрасте.

· Развитие познавательной активности воспитанников младшего дошкольного звена.

· Природа — средство воспитания младших дошкольников.

· Нетрадиционные техники рисования в работе с младшими дошкольниками.

· Развитие математических представлений у младших дошкольников.

· Формирование у младших дошкольников ключевых навыков самообслуживания.

· Развитие во второй младшей группе представлений о неживой природе (различные природные явления, сезонность, времена суток).

· Формирование у младших дошкольников ключевых культурно-гигиенических навыков.

Средняя группа:

· Театрализованная деятельность.

· Формирование стремления к здоровому образу жизни у дошкольников.

· Эмоционально-личностная сфера воспитанников средней группы ДОУ.

· Развитие речи — эффективное средство познания окружающего мира.

· Нетрадиционные техники рисования на занятиях.

· Воспитание любознательности (в процессе общения, занятий, игровой и трудовой деятельности).

· Развитие разнообразных форм общения при работе с воспитанниками средней группы.

· Развитие связной речи воспитанников средней группы (в процессе общения, игровой и трудовой деятельности).

· Развитие познавательной активности средствами математики.

· Методика обучения воспитанников средней группы выразительному чтению стихотворений.

Старшая группа:

· Развитие связной речи воспитанников старшей группы.

· Художественно-эстетическое развитие старших дошкольников посредством национально-регионального компонента.

· Дидактическая игра как средство логопедической работы в старшей группе.

· Использование личностно-ориентированной модели в обучении детей старшего дошкольного возраста.

· Формирование представлений о своей малой родине у воспитанников старшей группы.

· Обучение детей пяти-шести лет элементарному анализу литературного произведения.

· Традиционные техники рисования на занятиях с детьми старшей группы.

· Приёмы развития навыков безопасной жизнедеятельности в старшей группе.

· Обучение воспитанников старшей группы пересказу художественных произведений.

Подготовительная группа:

· Процесс обучения грамоте в подготовительной группе.

· Развитие экологической культуры старших дошкольников.

· Основы нравственного воспитания.

· Формирование познавательной активности и вербального общения через ознакомление воспитанников подготовительной группы детского сада с иностранным языком.

· Правовое воспитание воспитанников.

· Нетрадиционные техники рисования на занятиях с воспитанниками.

· Формирование предпосылок учебной деятельности у воспитанников.

· Ознакомление воспитанников с биоценозом лесов, полей, лугов, водоёмов.

· Формирование у воспитанников представлений о космосе.

· Использование здоровьесберегающих технологий при работе с воспитанниками.

· Преемственность детского сада и школы.

· Обучение творческому рассказыванию на занятиях по развитию речи в подготовительной группе.

Приложение № 5
Памятка «Как подготовиться к докладу, выступлению»
 
 
I.                   Этап – подготовка доклада, выступления.
 
1.     Формулировка темы, выделение стержневой проблемы и целевой установки с учетом интересов и запросов слушателей.
2.     Формулировка основных вопросов доклада, выступления.
3.     Составление развернутого плана выступления.
4.     Просмотр и чтение специальной литературы.
Подбор и систематизация наглядных материалов.
Подбор педагогических ситуаций из своего  опыта и опыта коллег.
Определение порядка использования подобранных материалов в процессе                                изложения.
5.     Распределение материала по вопросам.
6.     Письменное изложение полного текста выступления.
 
II.               Этап – работа с подготовленным материалом
 
1.     Выделение в тексте основных смысловых частей, на которые при выступлении нужно сделать акцент.
2.     Распределение времени на изложение каждого вопроса и определение темпа выступления (пробное чтение).
3.     «Свертывание» полного текста доклада в краткую форму (тезисы, план, цитаты на карточках).
 
III.           Этап – подготовка к выступлению
 
1.     Перед тем как включиться в работу, настройтесь: сядьте или встаньте удобно, дайте себе установку на внутреннюю собранность, сосредоточение, мысленно представьте какую-либо приятную сцену, случай из собственной жизни.
2.     Перед изложением информации дайте себе установку, что окружающие являются потенциальными единомышленниками.
Приложение № 6
Памятка к исследовательской работе педагога
I.                   Как правильно сформулировать тему:
1.      Формулировка от указания на исследуемый процесс и на условия, в которых он изучается по схеме:

2.       

	Изучаемый процесс
	Предмет исследования
	Условия

	Изучение

Исследование

Развитие

Формирование

Становление

Воспитание

Анализ

Разработка

Организация

Влияние

и т.п.
	Познавательные способности

Познавательная активность

Умения что-то делать

Личностные качества

Любознательность

Самостоятельность

Наблюдательность

 и т.п.
	На музыкальных занятиях

На экскурсиях в природу

В процессе изучения чего-либо

В процессе знакомства с чем – либо
В игровой деятельности

и т.п.

 


Например: «Развитие наблюдательности у детей старшего дошкольного возраста во время прогулок в природу»
3.      Формулировка темы  по схемам:

      ЧТО – ТО          как условие развития        ЧЕГО – ЛИБО

      ЧТО – ТО          как средство формирования   ЧЕГО – ЛИБО

      Использование    ЧЕГО – ЛИБО  как средство (условие)  развития (формирования, воспитания, становления и т.п.)   ЧЕГО –ТО
Например:

«Сюжетно – ролевая игра как средство развития коммуникативных способностей детей дошкольного возраста»

«Наблюдение как средство развития произвольного внимания у детей дошкольного возраста»

«Использование развивающих игр как средство формирования познавательных способностей у детей старшего дошкольного возраста»
II. Определение актуальности и новизны исследования
Ответьте на вопрос: почему данную проблему нужно изучать сегодня, на сколько она важна и значима для практики обучения и воспитания дошкольников?

Актуальность заключается в объяснении теоретической направленности, который будет достигнут в результате выполнения работы.

Новизна может заключаться в новом решении вопросов, затрагивать региональные особенности.
III.             Формулирование цели исследования
Цель – это то, что необходимо получить или показать  в результате работы, это представление об общем результате работы.

Например: тема «Развивающие игры как средство формирования познавательных способностей детей дошкольного возраста»

Цель: Показать роль и значение развивающих игр в формировании познавательных способностей детей дошкольного возраста
IV.              Формулирование задач исследования
Ответьте на вопрос, что нужно сделать, чтобы подтвердить предположение?

Схема формулирования задач

	Содержание деятельности исследования
	Частичный предмет деятельности

	Изучить, исследовать, проанализировать, рассмотреть, обосновать, объяснить, разработать, экспериментально проверить, доказать, апробировать и т.п.
	Условия, факторы, подходы, роль, значение, место, средства, возможности, целесообразность, приемы, технологии, рекомендации  и т.п.


Приложение № 7
Анкета - опросник для анализа процесса самообразования
1. Оправдал ли себя план самообразования, составленный Вами в начале учебного года? Как он сочетался с задачами ДОУ на год?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Чей педагогический опыт и по каким вопросам изучался Вами в соответствии с индивидуальной темой самообразования
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Какая литература изучалась: психологическая, педагогическая, научная и т.д.
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Какие практические выходы появились у Вас после проработки конкретной темы (тезисы, доклады, пр.)
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Завязалось ли у Вас творческое сотрудничество (с воспитателями нашего или другого ДОУ,   специалистами ДОУ  и др.)
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. Планировалась и проводилась ли Вами   исследовательская, проектная работа. Если –ДА – то какая? Каков практический результат?
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Благодарим за сотрудничество!
